Yhteistoimintaelin 23.10 § 82

SuPerin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintachjelmasta.

Ty6suojelun ja tydhyvinvoinnin edistaminen tulee olla tavoitteellista, jotta strategian karjen mukaisesti Pirhassa
tyoskentelee hyvinvoivia ja tyokykyisia tyontekijoitéd. Tyohyvinvointiohjelman keskeiset kolme tavoitekarked on
hyvin mietitty ja niiden osalta nahtévissa, etta tydsuojeluvaltuutettuja on osallistettu ohjelman laatimisessa.

TyOsuojelutoimijoiden roolia ei voi vaheksyd osana tydhyvinvointia. Toimijoiden riittdvdn osaamisen
varmistaminen seka perehdytys on ty6nantajan vastuulla, jonka merkitys kasvaa uuden kauden alkaessa.
Tydsuojelu epéonnistuessaan tuo merkittavié taloudellisia kustannuksia. N&in ollen tyésuojelutoimijoiden
toimintaedellytykset tulevat olla myds kunnossa ja kyseinen ohjelma on yksi osa sitd. Ty ja tyoolot, mik&
sisdltdd tydn organisoinnin, johtamisen, tyfyhteisén toimivuuden, ergonomian seka tydnkuormituksen, on
oltava kunnossa. Erilaiset toimintaohjeet ja suunnitelmat on tarpeen olla ajantasaiset, kuten
toimintaohjelmassa on todettu. Yhteistoiminnan tarkeyttd emme voi olla korostamatta tdmankin toimintaohjeen
osalta.
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